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STATUTO ASSOCIAZIONE

ASSOCIAZIONE SANTU ANTINU APS

Art. 1 - Cogtituzione. depnominazione e sede

$ wostituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 lu-
glic 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni,

1'Agsociazione culturale riconosciuta denowminata:

PROMOZIONE SOCIALE”.
La denominazione dell’Associazione sard integrata con la lo-
cuzione ‘“Assgsociazione di Promozione Sociale (APS])”, conte-

stualmente all’iscrizione della stessa Associlazicne nel Regi-

atro Unico Nazionale del Terzo Settors (RUNTS). Contestual-

mente alla pvpredetta iscrizione 1'Associazione assume automa-

ticamente la seguente denominazione: ™“ASSOCIAZIONE SANTU AN-

TTNU Assoclazione di Promozione Sociale", in sgigla “SANTU

ANTINU APS”.
La nuova denominazicne mnon comporta modifica statutaria e
verri comunicata dal Consiglio Direttivo a tutti gli uffici

interessati.

1’ hggociazicne ha sede legale nel Comune di Sedile (OR), cpe-

rante senza fini di lucro.

I’ eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambitc del

medesime Comune non comporta modifica statutaria e potrd es-

sere decisa con delibera del Consiglio Direttivo.

1a durata dell’Associazione & illimitata.




Art. 2 - Scopi e attivitl

L'Associazione & qualificata come Associlazione di Fromozione

Scciale (APS) ai sensi degli articcli 35 e seguenti del

D.Lgs. 3 luglioc 2017, n.117 e successive modificazionl ed in-

tegrazioni .

Egsa persegue, senza scopo di lucre, finalitd civiche, sgoli-

daristiche e di utilitd sociale, promuovendo 1'inclusione, Ila

partecipazione e la crescita culturale e civile della comu-

nitd di Sedilo, attraverso lo svolgimento in modo continuati-

vo di attivitd di interegsse generale di cui all’'articole 5

del medesimo decreto, prevalentemente a favore del propri as-

sociati, dei loro familiari e di terzi, in particolare ricon-

ducibili alle lettere £, i)‘ﬁ k) :

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cul-

turale e del paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, & successive modificazioni;

1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-

che e ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, an-

che editoriali, di promczione e diffusicne della cultura e

della pratica del volontariato e delle .attivitd di interesse

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-

resge gociale, culturale o religioso.

In particolare, per la realizzazione dei propri £fini e

ng;i.l’intento__ di agire in favore della colleti;ivité.,' 1'Asso-
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clazione si propone di:

1. salvagﬁardare e diffondere le tradizioni storico-culturali
l?%ate %}}ﬁmﬁesta di San QQstanEino di Sedilo,‘§ota anche co-
me S’Ardia de Santu An??pu o S’Ardia de Sedilo;

2. pregervare e valorizzare 11 patrimonic storico, culturalsg,

artistico e paesaggistico locale;

3. organizzare manifestazioni ed eventl culturall, ricreativi

e di wvolontariato che favoriscano la partecipazione, la coe-

.sione sociale e la solidarietd;

4. assisgtere e accogliere turist;,_visitatori durante la Sa-
gra e altre celebrazioni, promucvendc compertamenti di cclla-
borazione e mutuo aiuto;_“m__m

5. sostenere iniziative volte a rafforzare il senso di appar-

tenenza o la partecipazione civica della comunitd leccale;

6. promuovere la diffusicne della cultura, della storia e o

delle tradizioni popolari anche attraverso studi, ricerche,
seminari, conferenze e pubblicazioni;

7. favorire 1lo sviluppo e la diffusione del wvolontariato e

della cittadinanza attiva, anche mediante la collaborazione

con altri enti del Terzo Settore, associazioni e istituzioni

pubbliche.

L'attivitad del socl & svolta prevalentemente in forma voleon-

taria, personale e gratulta, nel rigpetto dei principi di de-

mocraticitd, uguaglianza e partecipazicne che caratterizzano

le APS.




L'Associarione potrd inoltre epercitare attivitd dJiverse da

guelle di interesse generale, purché secondarie e strumentalil

biliti dalla normativa wvigente e dal relativi decreti attua-

tivi, &anche mediante 1l'utilizzo di risorse volontarie e gra-

tuite.

L'organo deputate all'individuazione delle attivitd diverse

che 1'Associazione potrd svolgers & il Consiglio Direttivo.

L'Asscciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

dil prestazioni di lavoro autoncomo o di altra natura, nel ri-

spetto della normativa wvigente con particolare riferimento a

quella in materia di Enti del Terzo Settore.

Art. 3 - Risorge economiche

ILAssociazione trae le risorse economiche per il funzicnamen-

to & per lo svolgimento della propria attivitd da:

1) quote e contributi degli asscciati;

2) ereditd, donazione e legati;

3) contributi dello 8tato, delle regioni, di enti locali, di

enti o di istituzioni pubbliche, anche £fin zati al soste-

gno di specifici e documentatl programmi realizzati nell'am-

bito dei fini statutari;

4) contributi dell’Unicne Zuropea e di organismi internazio-

ali;

%5} entrate derivanti da prestazioni di servizil convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli agsociati e
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a terzi, anche attraverso lo 3volgimenﬁo di attivita ‘economi-
che di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sus-
Mﬁidiaria e comunque”finalizizraté al raggiungimentc __ degl:Lo~
biettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionall finalizzate

al propric finanzizmento, (per es.: feste, gottcscrizioni an-

che a premi);
9) ogni altra entrata ammessa al sengi del D.Lgg. 117/2017.

IL'assoclazione pud® altresl svolgere attivitd di raccolta fon-

sctto qualsiasi forma, anche organizzata e continuativa =2 me-
diante sollecitazione al pubblico o attraverso ceggione o© e-

rogazione di beni o servizi di modico wvalore, impiegando ri-

' =

rispette del oprincipi di wveritd, trasparenza e correttezza

nei rapporti con 1 sostenitori e il pubblico ed in conformita
alle norme vigenti.

Il patrimonic si compone di:

a_.) un  Fondo di Dotazione (di wvalore non inferiore ad Euro
15.000,00 (gquindicimila wvirgola =zeroc =zero), che cogtitulsce
il patrimonio minimo dell'sssociazione, strumentale al conse-
_guimento ed al mantenimento della personalitd giuridicea.

I1 fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da be-

ni diversi, purché suscettibili di wvalutazione economica, il

/
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T1 wvalore del Fondo di Dotazione deve essere mantenutc nella

sua consistenza. Qualora risulti che sia diminuite di cltre

un terzo in conseguenza di perdite, 11 Consiglio Direttivo o,

in casc di sua inerzia, 1'Crganc di Controllo devonc genza

indugio convocare 1 'Assemblea per delikerare la sua ricosti-

tuzione ovvero la continuazione dell'attivitd nella forma di-

associazione sgenza personalitd giluridica;

b) un fondo comune, costitulto - a titolo esemplificativo e

non esaustive - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti

i beni acquisiti a qualsissi titolo dall’Associazicne, il

dell’Associazione néd all’atto del suc scioglimento, ai sensi

della normativa vigente in materia di Terzo Settore;

di gestione, nonché fondi,

dell'Asscciazicne, a menc che la destinazione o la distribu-

zione non sianc imposte per legge.

lizzazione delle attivitd distituzionali. L'esercizio Efinan-

Gli avanzi di gestione debbonc essere impiegati per la rea-

zlario dell'Assoclazmicone ha inizio e termine rispettivamente

il i° ottobre ed 11 30 settembre di ogni amno. Al termine di
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ogni esercizio il Consiglioc direttiwve fedige i1 bilancio con-
suntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell'As-
gemblea dei socirentro”quat;ro mesiim

L'Qrgano Amministrat%yé__ngumenta il carattere sgecondario e

strumentale delle attivitd diverse eventualmente svolte nei

documenti del bilancio di esgercizlo.

nale Terzo Settore (RUNTS) entro il termine previsto per Leg-
ge.

Copia del bilancioc consuntivo verrd messa a disposizicne di

tutti gli asgsceiati assieme la convocazicne dell'Assemblea

che ne ha all'ordine del giorno 1l'approvazione.
T decumenti di billanclo sone redatti ai sensi del D.Lgs.

117/2017 e delle relative norme di attuazione.

ricorranc 1 presupposti di Legge, il Consiglic Direttivo, en-

tro i medesimi termini previsgti per il bilancio di esercizio,
predigpone 11 bilancico sociale da sottoporre all'assemblea

degli associati entro 120 giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio, per la definitiva approvazione.

Art. 4 -~ Membri dell'Associazione

All’Asscclazicne possono aderire senza alcun tipo di discri-
minazicne tutti i soggetti che decidono di perseguire lo sco-
po dell’Associazione e di sottostare al suo statuto. I soci

hanno stessi diritti e stessi doveri.




Eventuali ed eccezilonali preclusioni, limitazioni, esclusioni

devono esserse motivate e strettamente connegge alla neceggitad

di persegulre i fini di promozicne sociale che 1l’Associazione

g1 propone. Possonc essere soci sia perscne fisiche, sia al-

tri enti del Terzo Settore o altrl enti senza stopo di lucro.

diche asenza sgcopo di luero, che si iwmpegnine a contribuire

‘alla realizzazione degli scopi dell’issoclazione.

Lfadegione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo

restando in ogni casc il diritte di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio, deliberata dal Coneiglio direttivo, &

subordinata alla presgentazione di apposita domanda scritta da

parte degli interessatl in cul si esplicita 1‘/impegno ad at-

tenersi al presente statuto e ad osservare gll eventuali re-

golamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associa-

zione,

I1 Congiglic direttive cura 1’annotazione dei nuovi aderenti

nel libro dei scci dopc che gli stessl avrannc versato la

con contestuale rilascio della

eggere gempre motivata e comunicata 1in forma scritta all'in- @

u_teressato entrc 60 (sgessanta) glorni dalla gua adozione; l’a-

spirante associato non ammesso ha fa

/ /




contro 11 provvedimento, entrd trenta giorni dalla comunica-
zione dello stesso, alla prima assgemblea degli associati che
sar? convocata.

In caso di domanda presentata da sqgggttirdive;gémdalle per-
sone fisiche, essa dovrid essere presentata dal legale rappre-
sentante del soggettc che richiede 1'adesione.

La gqualltd di socic si perde:

* per decesso;
e per recesgo; la dichiarazione di recessc, per avere effica-
cia allo =cadere dell'anno in corso, deve eggserse comunicata

al Consiglio Direttive almeno tre mesi

izmic

soclale;
e per decadenza cauga mancato versamentc della gquota aggocia-
tiva annuale;

s per esclugione:

s per comportamento contraspante con gli scopi dell‘Agsocia—
zione;

*» per persistenti violazicni degli obblighi statutari, degli
qxgppgali regolamenti e q§}iberazioni adottate dagli mprgani
dell'Associazione.

L’esclusione del soci & deliberata dal Consiglic direttivo,

con delibera motivata con 1l'indicazione delle ragioni sopra

indicate. Tale provvedimento dovrd esgere comunicato all'fas-

sociato dichiarato escluso entro 60 (sessanta) gicrni dalla

sua adozione. L'assocciato dichiaratc esgcluso, entro 30 (tren-

. /
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ta) giorni dalla ricezione della comunipazione, pud chiedere

che gul provvedimento di esclusione si pronunci 1'assemblea

in occasione della successiva riunione.

In ogni caso, prima di procedere all'esclugicne, devono esse-

stesso vengono mossi, consentendo facoltd di replica. Avverso

re contestati per lgcrittc al socio gli addebiti che allo

il provvedimento di esclusione l'assoclato ha facoltd di pro-

porre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello

stesgso, alla prima assemblea dei scci che sard convocata. Fi-

no alla data di svolgimento dell'Assemblea 11 provvedimento

g1 intende scospesc. L'esclusione diventa operante dalla annc-
o

tazione sul libro scci a seguito della delibera dell'Assem-

blea che abbia ratificato 11 provvedimento di esclusione a-

dottato dal Consiglio diretti

Il recesso da parte degll associati deve essere comunicato in

forma scritta all'Asscclazione. Il Consgiglic Direttive ne

prende atto nella sua prima riunicne utile.

Il recesso c l’esclusione del socio vengono annotati da parte

Il socio receduto o esclusco non ha diritte alla restituzione

delle quote assgociative versate.

Art, 6 - Diritti e doveri dei soci

I gocl hanno diritto a:

* partecipare a tutte le attivitd promosee dall'Agsociazione;

. /
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¢ proporre iniziative in linea con gli scopi dell 'Asgociazie-

ne;

s godere dell’elettoratc attivo e passivo; nel caso di perso-

ne giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche as-
gsociative & riconosciuto in capc ai lore legali rappresentan-
ti o mandatari;

e prendere visione dei lilbri scciali e di tutta la documenta-

zione relativa alla gestione dell’Associaszione, previa ri-
chiesta soritta e motivata che dovrd esgsere riscontrata al
Consiglioc Direttivo entro e non cltre 30 giorni, con possikbi-

1itd di ottenere copia a proprie spese.

I socl sonc obbligati a:

e osservare 1l presente statuto, 1 regolamenti interni e le

deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

« astenersi da qualsiasi comportamente che si ponga in con-

trastc con gli scopi_g le regole dallj%ssociazione;

s vergare la quota associativa di cui al precedente articeolo;
s contribuire, nel l1limiti delle proprie possibilitad, al rag-
gipngimento degli”scopi statutari:mmm

Art. 7 - Volontard

I volontari sonc persone che per icro libera scelta svolgono,
per il tramite dell’Associazione, attivitd in favore della
pric tempo e le proprie capacitd e sono igeritti in un appo-

gito registro.




La loro attivitd deve essere svolta in modo‘personale, spon-

taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieti.

L'attivitd dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun

Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione sol-

tanto 1ls spese effettivamente sostenute e documentate  per

l'attivitad prestata, entroc limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in o-

gni casoc vietati rimborsli spese di tipe forfettarioc.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsissi forma

di rapperto di lavero subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con l'Associaziocne.

Ai sensi di guanto previsto dagili artt.17 e 18 del D.Lgs.

11.117/2017, 1l’aAssociazione deve assicurare 1 volontari con-

tro gli infortuni e le malattie connessi allc svolgimento

di lavoratori

dipendenti o di

lavoro autonomo ¢ di altra natura sclo guando

ai fini dello svclgimento delle attivitad di

I1 nu-

mero dei lavoratori impiegati rilentrerd nei limiti dell'art.

35 comma 1 del CTS.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

/
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Scno Organi dell’Associazione:’

¢ 1’'Agsemblea deil soci;

. %l Consiglio direttivo;

s il Pregidente;

¢ l’eventuale Collegio dei Reviscri dei Conti;
e J‘eventuale Organo di Controllo.

L’elezione degli Organi dell’Assoclazions non pud egsere in

alcun modo wincolata o limitata nel rispetto della massima
libertsd di partecipazione all‘elettorato attlvo e passivo.

Art. 9 - L‘’Aggemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo de-

liberggiyo dell'%sspciazione ed & conveccata in sessioni ordi-
narie e straordinarie. Essa & 1l’'organo sovrano dell’Associa-
zione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte prov-
vede il Comsiglio direttivo,

Nelle assemblee ?gnno diritto al wvoto gli associati in regola
con 11 wversamento della quota associativa dell’anno in corso
ed iscritti da almeno tre mesi nel librc sogi. Ogni associato
_ha diritto ad un voto e potra fars%mf§pp:¢sentare in Assgem-
blea da un altro asscciato con delega scritta. Ogni -assoclato
non pud ricevere pifi di 3 (tre) deleghe.

L’Assenblea wviene convocata dal Presldente del Consiglioco di-
rettive almeno una volta l'anno per l’'approvazione del bilan-

cic o rendiconto consuntive ed ogni gualvolta lo stesso Pre-

sidente o0 almeno due terzi del membri del Consiglio direttivo

£
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o un decimo degli asgsociatl in regola con i1 pagamento delle

L’Asgemblea & presieduta dal Presidente del Coneiglio diret-

tivo ©, in sgua assenza, dal VicePregidente ed in assenza di

entrambi da altro membro del Congiglio direttivo eletto dai

presenti.

IL.e convocarzioni devono essere effettuate mediante avviso

scrittoe in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi al-

meno 8 (otto) glorni prima della data di riunione.

L'avviso pud essere trasmesso a mezzo posta, e-mail, messag-

gistica istantanea (es. WhatsApp)! o qualsiasi altro strumento

idonac a garantirne la ricezione e la leggibilitd

da parte

del destinatario.

Liavvigo deve indicare il luogo, o gualora prevista in moda-

litd di videocenferenza la plattaforma elsttronica sulla qua-

le =i terri la riunione, il glorno e l'ora sia della prima

L'ordine del giornoc.

E ammessc prevedere la possibilitd di intervento in Assemblea

mediante mezzi di telecomunicazione ¢ 1'espressiome del voto
per corrispondenza o in via elettronica, a condizione che:
1) congentito zl Presidente accertare 1'identitd e la le-

gittimazicne degli intervenuti, regolare lo svo_]:g}r‘qentoA dglla

riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
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guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazioné;
3) sia consentito agli iﬁtervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla ‘voszione.mﬁi@ultanea.mﬁygli 'argomﬁﬂEi posti
all'ordine del giorno.

L'Assemblea & validamente c¢ostituita alla presenza (persondi—

mente o per delega) della metd pidt uno degli associati aventi

diritto di voto e delibera in prima convocazicne a maggioran-

za dei voti espressi dai presenti.

In seconda convocazione 1'Assemblea delibera con il voto fa-

vorevole della maggioranza dei wvoti espressi dai presenti,

qga;uﬁqﬂﬁnsiar%}_numero degli assoqiati intervenq??.

Per le deliberazioni ;iguardanti”modifiche dello Statuto oc-
corre la presenza dei almeno due terzi degli associati e il

vote favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti 1o scioglimentc dell'Asso-

ciazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-
vorevole di almeno tre gquarti degli associati.

L’'Assemblea ordinaria:

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nemina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricato
alla revisione legale dei conti;
¢ gpprova 1l bilancic;

* delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

gociall e promuove azione A1 responsabiliti nei loro confron-

ti;




ad essa da parte del socio escluso;

* delibera asull‘esclusicne degli assoeciati in casec di ricorso

* delibera sulla reiezione di domande di ammizgsione di nuovi.

associati in caso di ricorso ad essa da parte dell’asplrante

5CClo non ammesgso;

* approva l’'eventuale regolamento dei lavori assambleari;

* destina eventuall avanzi di gestione alle attivitd ietitu-

zionali;

* delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla leg-

ge, dall’'attc cosgtitutive o dallo Statutc o proposti dal Con-

giglio direttivo.

L Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello sta-

tuto, sulla trasformazione, fusione o scigsicne e =ullo g¢io-

glimento dell'Associazione.

Nelle deliberazioni del bilancio e in gquelle che riguardano

gtrazione non hanno diritto di voto.

la Jloro responsabilitd 1 componenti dell’organo di ammini-

Art, 10 — Il Congiglio Direttivo

Il Consiglic direttivo & 1'0Organc di Amministrazione dell’As-

gociazione. E’ formato da un numerc di membri non infericre a

11 {undici) e non supericre a 25 {(venticingue) eletti

dall’Assembles dei soci.

carica per due

annl e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio

direttive esclusivamente gli aggociati persone fisiche ovvero

£
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indicate dagli enti giuridici sssoclati.

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno dei compo-

nenti 1l Consiglio direttive decada dall’incarico, 1/Assgem-

blea degli assoclati provvede alla sostituzione nella seduta
immnediatamente successiva.
Nel casoc in cul oltre la metd dei membri del Consiglio diret-

tive decada, 1'Assemblea deve provveders alla nomina di un

nuovo Consiglio.
Il Consiglio direttivo:
¢ nomina al suc interno un Presgidente, un Vice-Presidente, un

Segretarico ed un cassiere;

¢ cura l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

» predispone bilancio o rendiconto ed eventualmente il bilan-

cio gociale, documentando 11 carattere gecondaric e strumen-

ita svolte;

. stabiligce l’entitd della guota assoclativa annuale;

¢ delibera sulle dcomande di nuove adesgsioni e sul provvedimen-
ti di esclusione degli associati;

fwd§¥ib§ra l'eventuale regolamento internc e 1l=s sue variazio—
ni;

° individua le eventuali attivitd diverse, sgecondarie e gtru-
mentali rispetto all'attivitd &di interesse generale;

° stabilisce i criteri per i rimborsi ai volontari e agli as-
gociatl per le spese effettivamente sostenute per le attiviti

sveolte a favore dell'associazicne;




strazione che non gianc gpettanti all’Assemblea deil soci.

attivitd di ordinaria e stracrdinaria ammini-

Tl Consiglio direttive & presieduto dal Presidente o in casoc

di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi

dal membro pit anzianc di etd.

Il Consiglio Direttive & convocato con comunicazione scritta

da inviarsi almenc 3 (tre) giorni prima della riunione, anche

tro mezzo idoneo a garantire la ricexione e la lett

tramite e-mail, mesgaggistica istantansa (es. WhatshApp) o al-

parte dei destinatari.

damente costituito qualora siano presenti tutti 1 comsiglieri

in carica.

E' convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il

Vice-presidente, 1o ritenga cpportunc, o guando almeno 1 due

terzi dei componenti ne faccianc richiesta.

L1l Consiglio Direttive si riunisce pressc la gede dell'Asso-

convecazione e pud svolgersi in colle nto audio/videoc at-

traversc gtrumenti di comunicazione a distanza (videoconfe-

renza) a condizione che:

- 11 Presidente possa accertare i risultati della votazione;

guatamente gli eventi della riunicne oggette di verbalizza-

zione;




- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla ‘disclus'—
sione e &lla votazione simultanea éugli argomenti posti al-
l'ord;pe“del giornq.

Assume le prop_rie del_iberazion_i con la presgenza della maggq’.o—
ranza dei suci membri ed il voto favorevole della maggioranza’

degli intervenuti,

In apertura di ogni riunione viene nominato tra i pregenti un

segretario, il quale redige il verbale della riunione.
I wverball di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura

~del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha pre-

CArt. 11 - Il Presidente

I1 Presgidente, nominateo dal Congiglic direttivo, ha il compi-

to di presiedere lo stessc nonché 1'Assemblea de:l socdi, sta-

re_ttivo, le___presic?q‘a e coordina 1’at_tivité. dell’Associa;_ion_e
con criteri di iniziativa per tutte le questicni nen ecceden-
ti l’crdinaria amministraziocne.

Al Presidentﬁ_u_é attribuita la rappresentanza legale del;_'ﬁsl—
gociazione di fromte ai terzi ed in giudizio. In cago di sua
aggenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Vi-
ce-Presidente, anch'esso nominatc dal Consiglio direttivo. In
caso c?.i accertato Qefinitiyp i_mpedimento o di dirqissioni,
fatto salvo gquanto disciplinato dal precedente articolo in

tema di nomina dei componenti, per qualsiasi causa cessgati,

i
/




glio direttive per l’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura l’esecuzicne delle deliberazionl del

Consiglio direttivo e, in casl eccezionali di necessitad ed

urgenza, ne agsume 1 poteri. In tal caso egli deve conte-

gtualmente convocare i1 Consiglio direttivo per la ratifica

del suo operato.

Art. 12 - T1 Collegio dei Revigori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni

di controllc amministrativo. Pud essere cogtituito in £forma

monocratica (Revisore Unico) oppure in forma collegiale. Nel

cagso di organo collegiale asso si compone di tre membri ef-

fettivi e due supplenti eletti dall'Assemblea. I revisori

possono essere sceltl anche tra i non asscciati. Il Collegio

dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Con-

siglio Direttivo ed & rieleggibile. Egso contrclla 1'ammini-

etrazione dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio

Art. 13 - Organo di Controllo

L’'Or

no di Controllo, anche monocratico ex art. 30, comma 2

D.Lgg, n. 117/2017, & rnominato al ricorrere del regquisiti

‘

/




semblea. Nel caso di organo cOllegiale.esso gi compore di tre
membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche
L’QOrgano di Cont;ollo, ge nominato:

¢ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazicne;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-

strativo g_contﬁ?ile e sul suo concreto ﬁunzionamento;

® egercita inocltre il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
QEEW?PQti o nel caso in cui un suo componente sia un revisqyﬁ
legale iscrittec nell'tapposito registro;

e egercita compiti di monitoraggio dell'csservanza delle fi-

nalitid civiche, solidaristiche e di utilitd sociale; .

sta che 11 kbilancioc socilale sia stato redatto in con

formitd alle norme di legge. Il bilanqio soclale d& atto de-
gli esiti del moniteoraggio svolto.

I componenti dell’Organo di Controllo possonoe in gqualsiasi
momento procgdere gd atti di ispgzioner e di contrello e, a
tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’anda-
mento delle cperazioni sociali o su determinati affari.

Art, 14 - Scioglimento

Lo sciloglimento dell’Associazione deve essere deliberato _

dall’Assemblea stracrdinaria con 11 veto favorevole di almeno

tre quarti degli associati aventi diritto di wvote. In casc di

;

/
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scloglimento dell’Associazions, 11 patrimonic resgiduo & devo-

luto, previc parere positive dell/Ufficio di cul all'art. 45

comma 1 del CT8. e galva destinazione imposta dalla legge, |
fad altrli Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Federa- .
%
1
zione TItalia 8Sociale, secondo guanto previstc dall'art. 9 del
. CTS e dal D.Lgs 117/2017.

Art. 15 - Rinvio

previste ed

in quanto compatibili, le norme Codice Civile e !

,le altre norme di legge vigenti in materia. ;
i
I
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PERIZIA GIURATA DI STIMA DEL PATRIMONIO - }/
(ai sensi dell’art. 22, comma 4, del D.Lgs. 117/2017 e dell’art, 2465 c. c‘\)

CAP.I - PREMESSA

Il sottoscritto Dott. Andrea Mura, nato a Torino (TO) il 03/12/1965, codice fiscale
MRUNDR65TO3L219L, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabilii.
di Oristano al n. 36 sez. A, iscritto al Registro dei Revisori Legali al n. 80618 (D.M. O7/ 06/ 1‘-_ 99) R

con Studio a Macomer (NU) in Via Sicilia n. 3/A, c.a.p 08015, ¢ stato incaricato dal Slg Angel .
Porcy, nato a Oristano (OR) 1l 04/11/1967, residente a Sedilo (OR) in Via Mon51gnor Porquedd N
n. 11, codice fiscale PRCNGL67S04G113R, in qualita di Legale Rappresentante dell’ Assocmmonev_

~ “SANTU ANTINU?” di Sedilo (OR), codice fiscale 90010810951, con sede legale a Sedilo (OR) in -

™
Via Iosto n. 7, di procedere alla valutazione del patrimonio dell’ Associazione “SANTU &
ANTINU” di Sedilo (OR) alla data del 30/06/2026, al fine di attestare la sussistenza del patrimonio | \\
minimo previsto dall’art. 22, comma 4, del D.Lgs. 117/2017, necessario per il riconoscimento della Y
personalitd giuridica e la conseguente iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore -
(RUNTS).

L’incarico ¢ stato conferito in data 03/07/2026, ed & stato eseguito nel rispetto delle norme

professionali e det principi italiani di valutazione (PIV) emanati dall’OIV, dopo aver acquisito la

nvmg/g,

documentazione contabile, amministrativa e quant’altro abbia ritenuto opportuno, afferente alla

7

struttura patrimoniale dell’assoctazione.

CAP.II - L’ASSOCIAZIONE OGGETTO DI STIMA

L’Associazione “SANTU ANTINU” di Sedilo (OR) ¢ un’associazione senza scopo di lucro che, -~
sulla base dello Statuto, persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante attivita

di interesse generale riconducibili all’art. 5, comma 1, lettere 1), i) e k), del D.Lgs. 117/2017.

1’Ente opera per la promozione, valorizzazione e tutela del patrimonio culturale, storico ed

identitario della comunita di Sedilo, attraverso iniziative culturali, artistiche, ricreative e turistiche
di interesse sociale e culturale connesse alla tradizione dell’Ardia di Sedilo, intesa quale espressione
del patrimonio storico ¢ identitario del territorio. Tali riferimenti sono considerati‘hélla loro

dimensione storica, culturale, tradizionale, identitaria e turistica, coerentemesite co

N




statutarie dell’Associazione e con le attivita di interesse generale previste dal Codice del Terzo
settore,

L’Associazione ha avviato il procedimento di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e di riconoscimento della personalita giuridica ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 117/2017,

CAP. III - STTUAZIONE PATRIMONIALE ALLA DATA DELLA PERIZIA

L’Associazione tiene regolare contabilita e redige annualmente un rendiconto economico-
finanziario.
At fini della presente perizia, ¢ stata esaminata la seguente documentazione:

e Statuto vigente;

» Situazione patrimoniale al 30/06/2026;

e Atti notarili di compravendita degli immobili;

» Visure catastali e ipocatastali aggiornate al 16/10/2025;

» Perizia tecnico-estimativa redatta dal Geom. Daniele Faedda in data 27/11/2025, iscritto

all’ Albo dei Geometri di Oristano n. 545;
o Estratti conto bancari al 30/06/2026;

¢ Tlenco e valore stimato dei beni mobili e delle attrezzature.

La situazione patrimoniale alla data della presente perizia risulta cosi composta:
P P P

ATTIVO
Immobili € 60.666,66
Attrezzature, arredi e mobilia € 15,000,00
Disponibiliti liquide € 97.627,29
Totale Attivita €173.293,95
PASSIVO
Debiti € 0,00
Patriqlonio netto € 173,293,95

" Totalé Passivith €173.293,95




CAP.1V - CRITERI DI VALUTAZIONE

Le valutazioni sono state effettuate in conformita ai Principi Italiani di Valutazione (PTV) emanati
dall’OIV, applicando il metodo patrimoniale semplice raccomandato per gli Enti del Terzo Settore. -
1. Gli immobili sono valutati al valore di mercato determinato dal Geometra Daniele Fhedda ";j"_:

nella perizia del 27/11/2025. N

Gli immobili dell’assoctazione sono i seguenti: .
a. Unitd immobiliare urbana ubicata in comune di Sedilo (OR) via Tosto n. 7, censﬂ;
al Catasto Fabbricati del comune di Sedilo al Foglio 46 mappale 912, cat. A/2, Cl sse %‘%
4, consistenza 6,5 vani, superficie catastale mq. 152, rendita € 352,48, valore €~
36.000,00;
b. Lotto area edificabile ubicato in comune di Sedilo (OR) via Nuoro snc, zona A,
censito al Catasto Terreni del comune di Sedilo al Foglio 46 ma;ppale 676, superficie
mq. 271, valore € 13.000,00; |
¢. Terreno agricolo ubicato in comune di Sedilo (OR}), censito al Catasto Terreni del
comune di Sedilo al Foglio 48 mappale 52, seminativo, superficie mq. 4.415, valore
€ 11.666,66
Totale Immobili € 60.666,66.
2. Le Attrezzature, gli arredi e la mobilia sono valutati al valore di mercato di sostituzione §
e sono costituiti da: =
a. Palco modulare per eventi, valore € 5.000,00; ¢§
b. Altre Attrezzature, arredi e mobilia, valore a corpo € 10.000,0C;
Totale Attrezzature, arredi e mobilia € 15.000,00. ' 5
3. Le Disponibilita liquide sono costituite dal saldo al 30/06/2026 dei conti correnti bancari
intrattenuti presso gli Istituti di credito, valutati al valore nominale cosi come risultante
dall’estratto conto, essl sonos:
a. Conto corrente n. 000070903706 ¢/o Banco di Sardegna € 12.439,70;
b. Conto corrente n, 000000029253 ¢/o Banco di Sardegna € 85.187,59;  ..-or"-

Totale Disponibilita liquide € 97.627,29.




CAP. V - VALUTAZIONE E CONCLUSIONI

o Ball’analisi della documentazione ¢ dai riscontri effettuati, il patrimonio netto complessivo

& av’Aﬁséoo_iazione “SANTU ANTINU” alla data del 30/06/2026 ¢ pertanto stimato in €

| 73293,95 (euro centosettantatremiladuecentonovantatrevirgolanovantacinque).

T édtto{éiéritto attesta che il patrimonio dell’Associazione “SANTU ANTINU” di Sedilo (OR)
"risulta; vl |

‘o costituito da beni effettivamente esistenti, nella piena disponibilita dell’Ente;

o liberamente utilizzabile per il perseguimento delle finalita istituzionali;

e di valore complessivo non inferiore a euro 15.000,00, soglia minima prevista per il
riconoscimento della personalitd giuridica ai sensi delPart. 22 comma 4 del D.Lgs.

117/2017;

¢ congruo e conforme ai requisiti di legge.

Macomer, li 13 luglio 2026

in fede
Perito, Estim#&oxe
Dgtt. Andrea Midra
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REPUBBLICA ITALIANA

LT

L'annc  duemilaventisel, il  giorne C{E_EJ del mese

2 944 H6640L &

Nl

agoste, in Macomer, nel mic studie sito al Corso Umberto I,

numerc 112, avanti a me Dottor GIAgNI FANCELLO, Notalo in
Macomer, iscritto nel Ceollegio Notarile dei Distretti Riuniti
di Cagliari, Lanusei ed Oristanc, & presente il Dottor MURA T
ANDREA, nato a Torino, il 3 dicembre 1965, residente a
Silanus, Localita Mura Ulimos, Dottore commercialista,
identificatc con decumento carta di identita "~ numero
AY4898576, rilasciata dal Comune di  Silanus, in data 7
settembre 2017, walida fino al data del 3 dicembre 2027, con
studie 1in Macomer alla Via Sicilia numerc 3/A, iscritto
all'Ordine Dei Dottorli Commercialisti di Oristano dal 27
{ventisette) gennaio 1994 (millenovecentonovantaquattro)7 al;'
numero 36/A, i1scritto al numerc 80618 del Registro Dei
Revigori Contabili, esperto avente 1 requisiti di Legge, il
quale mi richiede di asseverare con giuramento la relazione
peritale che precede e, previa ammonizione da me Notaio

fattagli sull'obblige di dire la veritd e sulle conseguenze

penali delle dichiarazicni mendaci o reticenti, rende 1la

seguente dichiarazione e presta gquindi il giuramento di rite

: 2

ripetendo la formula: =
o

4h5

<<Giurc di aver bene e fedelmente adempliuto le funzioni




affidatemi al solo scopo di far conoscere la verita>>.:

Io sottoscritto Dottor Gianni FANCELLO, WNotalc 1In Macomer,
igoritto nel Collegico Notarile dei Distretti Riuniti di
Cagliari, Lanusei ed Oristano
ATTEST®O

che il Dottor MURA AMDREA, nato a Torino, 1l 3 dicembre 1865,
re;idente a Silanus, Localita Mura Ulimes, Dottore
commercialista, c¢on studic in Macomer alla Via Sicilia numero
3/h, della cul identitd perscnale io Notalo sone certo,
previa ammonizione da me Notalo fattagli, ai sensi di legge,
sull'obblige di dire la veritd e sulle conseguenze penali
delle dichiarazioni mendaci o} reticenti, ha prestato
giuramento, ha reso la sopraestesa dichiarazicne e 1'ha
sottoscrittay il tutto in mia presenza ed 11 tutto a norma
dell'art. 28 della legge 3 gennaio 1%78 n.l,

Macomer, nel mio studic posto al Corso Umberto I, numero 112,

5 diee oaofrc? OLUM'@MM?’F ¥




Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-—

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo

2005, N.82, firmato come per legge, che si rilascia per gli

usi consentiti.



